
Państwa firma jest najlepszym przykładem na to, że członkostwo w Unii Europejskiej oraz kontakty
z innymi państwami rozwiniętymi mogą być dla polskich przedsiębiorstw i ich pracowników 
bardzo korzystne.

Zagraniczna aktywność rodzi jednak problem rozliczeń podatkowych. Przepisy w tej kwestii są 
dość zawiłe. Może to wywołać sporo nieporozumień w relacjach z polskim urzędem skarbowym i 
narazić podatnika na sankcje ze strony fiskusa. Ponadto pracujące na kontrakcie osoby często nie 
wiedzą bądź mają trudności z odzyskaniem należnych im pieniędzy.
Wybierając nasze usługi, Państwa personel uniknie tego czarnego scenariusza. Skorzysta też z 
prawa do zwrotu nadpłaconego za granicą podatku dochodowego. Natomiast Państwa dział 
księgowości będzie mieć pewność, że rozliczenie załogi pracującej poza Polską nastąpiło 
prawidłowo.

Rozległa wiedza, szerokie kompetencje oraz kilkunastoletnie doświadczenie pozwalają nam 
dobierać takie instrumenty i rozwiązania w zakresie prawa podatkowego, które gwarantują 
Państwa pracownikom otrzymanie dużych kwot jako nadpłaty podatku.
By jeszcze bardziej zwiększyć skuteczność prowadzonych postępowań, nawiązaliśmy współpracę z
zagranicznymi kancelariami podatkowymi i prawnymi. W efekcie dla naszych klientów jesteśmy w 
stanie wyegzekwować zwroty przekraczające równowartość 10.000 euro.

U nas każdy z Państwa pracowników może liczyć na rzetelną obsługę i uczciwe rozliczenie. 
Wnikliwe analizujemy każdy przypadek, skrupulatnie gromadzimy dokumenty i robimy wszystko, 
co możemy, by uzyskać kwotę satysfakcjonującą naszego klienta. Nie musi on płacić dodatkowo
za ewentualne odwołanie od decyzji organu podatkowego, które złożymy w jego imieniu.
Decydując się na współpracę z nami, zatrudniona u Państwa osoba zyskuje pewność, że zostanie 
fachowo rozliczona z fiskusem. Nie musi obawiać się niemiłych niespodzianek z urzędu 
skarbowego.
Państwa firma zyskuje z kolei wiarygodnego partnera, na którego zawsze można liczyć w 
kwestii obsługi podatkowej podwładnych delegowanych do pracy poza granicami Polski.
Świadczymy również usługi dodatkowe. W ich ramach możemy uzyskać dla klienta inne, 
zagwarantowane lokalnym prawem, profity, np. zasiłek rodzinny.


